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SACHSEN-ANHALT

Nur fur unbefristet in der unmittelbaren Landesverwaltung Sachsen-Anhalts Beschaftigte

Stellenausschreibung Nr. 21-05/25SDL veroffentlicht am: 09.01.2026

Ingenieure/innen (m/w/d) fur die Entgeltgruppe 10 bis 11 TV-L
Hochbauplanung

Amt fur Immobilien- und Baumanagement Vollzeit ab sofort unbefristet
Stendal

Bewerbung bis 31.01.2026 Dienstort: Stendal

Aufgabengebiet:

¢ Priifung der bauplanungs-, bauordnungs- und bauneben-rechtlichen Zulassigkeit von
Vorhaben sowie Einholen der nach 6ffentlich-rechtlichen oder sonstigen Vorschriften
erforderlichen Genehmigungen und Zustimmungen

e Prifung der Zulassigkeit von Ausnahmen, Befreiungen und Abweichungen

e Betreuung von Projekten der Landes- und Bundesbehdrden sowie der Bundeswehr

e Abstimmung mit Gemeinden und Nachbarn sowie anderen offentlichen Stellen

e Erstellung und Priifung von Brandschutznachweisen und —konzepten

e Erarbeitung von baufachlichen Stellungnahmen insbesondere zu Belangen des Baurechts,
des Brandschutzes und der Barrierefreiheit

e Durchfiihrung von Begehungen und Bewertung von Objekten im Hinblick auf
Brandschutzbelange, Standsicherheit, Bauordnung

e Beratung der Bedarfstrdger zum Bauantrag, wahrend der Planung sowie bei der
Aufgabenstellung und Koordination des Gesamtprojektes hinsichtlich der Termine, Qualitéat
und Kosten

e Auswahl der fur die Planung zu beteiligenden notwendigen FbT, Vorbereitung, Abschluss und
Abwicklung von Ingenieurvertragen (HOAI) unter Beriicksichtigung betriebsinterner
Regelungen (Wertgrenzen/Zustimmungserfordernisse)

o Leitung der Entwurfsarbeiten von Bauvorhaben, fachkundige Begleitung, Qualitatsprifung der
freiberuflich Tatigen sowie eigenverantwortliche Bearbeitung von Einzelauftrdgen in den
Leistungsphasen 0 — 5 HOAI, Kostenermittlungen, Aufstellung und baufachliche Prifung von
HU/KVM- Bau/Bauunterlagen/AFU- Bau gemaf3 RLBau

e Vorgabe baufachlich abgesicherter Termine und Kosten, Kontrolle von Planungsablaufplanen
und Kostenkontrolle in den einzelnen Planungsphasen sowie Uberwachung der
Leistungserflllung / Controlling wéhrend der einzelnen Planungsphasen

e rechtsgeschaftliche Abnahme und Ubergabe von erarbeiteten Planungsleistungen

¢ eigenstandige Bearbeitung von Leistungsphasen nach HOAI

e (bergreifende Zusammenarbeit in verschiedenen Projekten

e Mitwirkung bei der Zertifizierung von entsprechenden Geb&uden nach BNB.



Zwingende Voraussetzungen:

e mindestens ein mit einem Bachelorgrad oder FH-Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium
der Fachrichtungen Bauingenieurwesen oder Architektur

* Bereitschaft zur Absolvierung einer ggf. notwendigen Sicherheitstiberprifung nach dem
Sicherheitsuberprifungs- und Geheimschutzgesetz (SUG-LSA)*

von Vorteil waren:

e Kenntnisse der einschlagigen Gesetze, Richtlinien und Vorschriften wie z.B. BauGB, BauO
LSA, RBBau, VOB, VgV, UvgO, HOAI, BHO, GWB

e Berufserfahrung in der Projekt- bzw. Bauleitung bei BaumaRnhahmen in der 6ffentlichen
Bauverwaltung, im Baubetrieb oder im Planungsbiiro ist wiinschenswert

e ggf. abgeschlossene Fort- und Weiterbildungen im Themenbereich ,BIM* oder die Bereitschaft,
solche zu absolvieren

o gefestigte und sichere Anwenderkenntnisse in MS Office und brancheniblicher Software

e Befahigung und Bereitschaft zur FUhrung eines Dienst-Kfz sowie zu Dienstreisen

¢ Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen, ein hohes Maf3 an Eigeninitiative sowie
selbststandiges Arbeiten

e ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

e Einsatzbereitschaft und hohe Belastbarkeit

o Deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 sind wiinschenswert

*Nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren ist ggf. und je nach zu lGbertragender Tatigkeit eine
erweitere Sicherheitstiberpriifung ,U2“ nach dem Sicherheitsiiberprifungs- und
Geheimschutzgesetz (SUG-LSA) notwendig. Daher ist es erforderlich, dass Sie uns bereits im
Vorfeld Ihr Einverstandnis fur die Durchfiihrung einer ggf. erforderlichen Uberprifung geben. Das
entsprechende Formular finden Sie unter Stellenangebote.

Bei einer Staatsangehdrigkeit au3erhalb der Européaischen Union bitten wir Sie, zusatzlich zu den
unter ,Bewerbung“ genannten erforderlichen Unterlagen, Ihre aktuelle Aufenthaltsgenehmigung
sowie Arbeitserlaubnis einzureichen. Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise iiber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss. Nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur
ausléandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Evtl. weitere Infos unter Tel.-Nr. 0391567-4814 Frau Fischer
0391567-4805 Frau Backer

Schwerbehinderte Menschen sowie ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
und Befahigung nach Mal3gabe des SGB IX bevorzugt beriicksichtigt.

Fur uns zahlt dartber hinaus das Koénnen; nicht die sexuelle Orientierung oder Identitat, das Alter,
die Religion, die Nationalitét oder die Herkunft. Wir begrif3en daher Bewerbungen aller Menschen.


https://blsa.sachsen-anhalt.de/karriere/stellenangebote
https://www.kmk.org/zab

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Einverstandniserklarung zur ggf.
erforderlichen Sicherheitstiberprifung, Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte) senden Sie bitte unter Angabe des Kennwortes 21-05/25SDL an folgende
Dienststelle:

Amt fir Immobilien- und Baumanagement Magdeburg
Zentralbereich 12 — Zentraleinheit 122
Otto-Hahn-Str. 1+1a, 39106 Magdeburg

oder per E-Mail an bewerbung.aib@sachsen-anhalt.de*.
(*E-Mail-Bewerbungen kdnnen aus technischen Griinden ausschlieZlich im PDF-Format und mit
einer Maximalgrof3e von 5 MB erfolgen.) oder online unter Bewerbung.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieZlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verwendet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bitte legen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen
einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei, da die Unterlagen nicht beriicksichtigter
Bewerber/innen nach Beendigung des Stellenbesetzungsverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden. Im Falle einer Einstellung werden Ihre
Bewerbungsunterlagen in der Personalakte gespeichert bzw. abgelegt. Weitere Informationen zur
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Bewerberdaten erhalten sie unter dem Link:
https://blsa.sachsen-

anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Datenschutz/Datenschutzhinweise fuer Bewerber.pdf.



https://blsa.sachsen-anhalt.de/karriere/bewerbung
https://blsa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Datenschutz/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber.pdf
https://blsa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Datenschutz/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber.pdf

