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SACHSEN-ANHALT

Nur fur unbefristet in der unmittelbaren Landesverwaltung Sachsen-Anhalts Beschaftigte

Stellenausschreibung Nr. 21-07/25DE veroffentlicht am: 26.11.2025

Ingenieure/innen (m/w/d) fur Elektro-, Entgeltgruppe 11 TV-L
Fernmelde- und IT-Technik

Landesbetrieb Bau- und Vollzeit ab sofort unbefristet
Liegenschaftsmanagement Sachsen-Anhalt

Bewerbung bis 28.12.2025 Dienstort: Dessau-Rol3lau

Aufgabengebiet:

¢ Wahrnehmung der Bauherrenfunktion, von Projektsteuerungsaufgaben und Koordinierung
und Prifung von Grundleistungen und besonderen Leistungen (HOAI) fiir die Vorbereitung
und Durchfiihrung von Baumaflnahmen (einfache Baumafl3nahmen, Bauprojekte,
Bauunterhalt) des Landes und Dritter auf der Grundlage von § 53 HOAI

¢ BIM-Managementebene im Teilbereich Elektro-, Fernmelde- und IT-Technik

¢ Durchfiihrung von Baubedarfsbegehungen, Erstellung von Kostenprognosen

e Bearbeitung von Wirtschaftlichkeitsvergleichen

o Projektleitung und Koordinierung der Projektbeteiligten

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Vergabeverfahren gemaf VOB, VgV, UvgO

e Klarung des erforderlichen Leistungsumfangs und der Kosten/ Honorare fiir den Einsatz
von freiberuflich tatigen Ingenieure (fbT)

e Erarbeitung von Vertragen fur freiberuflich tatige Ingenieure

e fachliche Begleitung und Kontrolle von Auftragnehmern (fbT und bauausfihrende
Unternehmen) hinsichtlich Kosten, Terminen, Qualitaten und Nachhaltigkeitskriterien (BNB)
sowie aller vertraglichen Leistungspflichten zur Erreichung der Projektziele

e Aufstellen und Uberwachen von Termin-, Kosten- und Zahlungsplanen fiir das
Projektcontrolling, Darstellung des Projektfortschritts mit Kosten- und Terminprognosen,
Fuhren der Kostenkontrolle, Bearbeitung Berichterstattung

o Klarung von Zielkonflikten, Herbeifihren von Entscheidungen

e Bearbeitung von Nachtragsforderungen, Erstellen von Nachtragsvereinbarungen

o fristgerechte Bearbeitung von Rechnungen, Durchfiihrung von Abnahmen (VOB, BGB)

e Ubergreifende Zusammenarbeit in verschiedenen Projekten/ Projektteams

o Kontrolle der Einhaltung der 6ffentlich-rechtlichen Bestimmungen in den Liegenschaften
und des o6ffentlichen Baurechts bei der Durchfiihrung von Baumalfinahmen

e Erstellung von Baubestandsdokumentationen

¢ Zusammenstellung von Rechnungslegungsunterlagen zu den BaumalRnahmen

e Unterstitzung bei der Bearbeitung von Streitigkeiten mit fbT und Baufirmen



o Mittelfristig die Erarbeitung eigener Planungsleistungen nach HOAI, auch unter
Berticksichtigung und Anwendung der BIM-Methode
o Mitwirkung bei der Zertifizierung von entsprechenden Gebauden nach BNB

Zwingende Voraussetzungen:

e mindestens ein mit einem Bachelorgrad oder Diplom (FH) abgeschlossenes
Hochschulstudium der Fachrichtungen Elektrotechnik, Elektro- und Informationstechnik,
Automatisierungstechnik oder Energie- und Geb&udetechnik

e Bereitschaft zur Absolvierung einer ggf. notwendigen Sicherheitstiberprifung nach dem
Sicherheitsuberprifungs- und Geheimschutzgesetz (SUG-LSA)*

von Vorteil waren:

o Kenntnisse der einschlagigen Gesetze, Richtlinien und Vorschriften wie z.B. BauGB, BauO
LSA, VOB, VgV, UVgO, VHB, HOAI, diverse DIN- und AMEV Vorschriften, Leitfaden und
Richtlinien des Landesbaus

e Berufserfahrung in der Planung und Bauleitung der 6&ffentlichen Bauverwaltung, im
Baubetrieb oder im Planungsbiiro ist winschenswert

e sicherer Umgang mit brancheniblicher und PC-Standardsoftware

o Befahigung und Bereitschaft zur Fihrung eines Dienst-Kfz

¢ Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermaogen, selbstandiges Arbeiten, Eigeninitiative,
ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie hohe Belastbarkeit

e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

e deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 sind wiinschenswert.

*Nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren ist ggf. und je nach zu lGbertragender Tatigkeit eine
erweitere Sicherheitsiiberpriifung ,U2“ nach dem Sicherheitstiberpriifungs- und
Geheimschutzgesetz (SUG-LSA) notwendig. Daher ist es erforderlich, dass Sie uns bereits im
Vorfeld Ihr Einverstandnis fur die Durchfiihrung einer ggf. erforderlichen Uberprifung geben. Das
entsprechende Formular finden Sie unter https://blsa.sachsen-anhalt.de/karriere/stellenangebote

Bei einer Staatsangehdrigkeit au3erhalb der Européischen Union bitten wir Sie, zusatzlich zu den
unter ,Bewerbung“ genannten erforderlichen Unterlagen, Ihre aktuelle Aufenthaltsgenehmigung
sowie Arbeitserlaubnis einzureichen. Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise uiber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss. N&here Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur
ausléandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Evtl. weitere Infos unter Tel.-Nr. 0340 50251-148  Herr Schuppich
0391567-4805 Frau Backer

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht.

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Einverstéandniserklarung zur ggf.

erforderlichen Sicherheitstiberpriifung, Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte) senden Sie bitte unter Angabe des Kennwortes 21-07/25DE an folgende
Dienststelle:


https://blsa.sachsen-anhalt.de/karriere/stellenangebote
https://www.kmk.org/zab

Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement Sachsen-Anhalt
Fachbereich 12
Otto-Hahn-Str. 1+1a, 39106 Magdeburg

oder per E-Mail an bewerbung_blsa@sachsen-anhalt.de*.
(*E-Mail-Bewerbungen kdnnen aus technischen Griinden ausschlieZlich im PDF-Format und mit

einer Maximalgrof3e von 5 MB erfolgen.)

oder online unter https://blsa.sachsen-anhalt.de/karriere/bewerbung

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlie3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verwendet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bitte legen Sie lhren Bewerbungsunterlagen
einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei, da die Unterlagen nicht berticksichtigter
Bewerber/innen nach Beendigung des Stellenbesetzungsverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden. Im Falle einer Einstellung werden Ihre
Bewerbungsunterlagen in der Personalakte gespeichert bzw. abgelegt. Weitere Informationen zur
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Bewerberdaten erhalten sie unter dem Link:
https://blsa.sachsen-

anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Datenschutz/Datenschutzhinweise fuer Bewerber.pdf



https://blsa.sachsen-anhalt.de/karriere/bewerbung
https://blsa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Datenschutz/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber.pdf
https://blsa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Datenschutz/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber.pdf

