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Stellenausschreibung

Wer sind wir?

Wir sind ein Landesbetrieb im Geschéftsbereich des Ministeriums der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt. Wir sind der gré3te Immobiliendienstleister des Landes Sachsen-Anhalt,
der die Landesimmobilien im gesamten Lebenszyklus bewirtschaftet und fur deren
Vermoégenserhaltung bzw. Vermégensentwicklung verantwortlich ist. Wir sind zudem der
groRte offentliche Bauherr im Land Sachsen-Anhalt und damit ein Partner der sachsen-
anhaltischen Bauwirtschaft im Bereich Bauplanung und Baudurchfiihrung. Im Auftrag des
Bundes nehmen wir Bauaufgaben auf dem Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt fiir die
Bundesrepublik Deutschland wahr. Wenn Sie noch mehr tber uns erfahren méchten,
besuchen Sie gerne unsere Internetseite unter dem Link: Landesbetrieb Bau- und
Liegenschaftsmanagement Sachsen-Anhalt (BLSA).

Wen suchen wir?

Der Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement des Landes Sachsen-Anhalt sucht
vorbehaltlich des Vorliegens der stellen- und haushaltswirtschaftlichen Voraussetzungen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt an den Standorten Magdeburg, Stendal und Halberstadt

Ingenieure/innen (m/w/d) far

Heizungs-, Klima-, Laftungs- und Sanitartechnik
auf unbefristeter Basis.

Hier bringen Sie sich ein:

e Beratung der Nutzer bei der Bedarfsplanung und wahrend des Planungs- und
Bauprozesses, Wahrnehmung der Bauherren- und Betreiberfunktion

e Betreuung von Projekten in den Landesbehérden, sowie ziviler Bundesbehérden und der
Bundeswehr

e Beauftragung, Uberwachung, Koordination und Qualitatspriifung der Fachplanungs- und
Fachbauleistungen der freiberuflich Tatigen in den Leistungsphasen Vor-, Entwurfs-,
Genehmigungs- und Ausfiihrungsplanung, der Vorbereitung und Mitwirkung bei der
Vergabe, der Objektiiberwachung und -betreuung vor Ort

e Vorbereitung, Ausschreibung, Verhandlung und Abschluss von Ingenieurvertragen
(HOAI) unter Berucksichtigung interner Regelungen (Anwendung Vergabeleitfaden,
Wertgrenzen, Zustimmungserfordernisse)

e Kosten-, Termin- und Projektrisikomanagement im Planungs- und Bauprozess

e Erarbeitung und Prifung von Ausschreibungen, Durchfiihrung von Vergabeverfahren

e Auftrags- und Nachtragsmanagement, Priifung von Nachtragsforderungen, Erstellen von
Nachtragsvereinbarungen


https://blsa.sachsen-anhalt.de/
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Eigenstandige Bearbeitung von HOAI-Leistungsphasen bei Bauunterhaltsmafl3nahmen /
Baumallnahmen

Wirtschaftliche und fachbezogene Prufung von Haushaltsunterlagen / Bauvorlagen der
freiberuflich Tatigen

Prifung und Bewertung von Wirtschaftlichkeitsanalysen zu Energiekonzepten, Prufung
von Liftungskonzepten und Nachweisen nach GEG

Fuhren der Bestandsdokumentation, Uberwachung der Verjahrungsfristen fir
Méangelanspriiche, Wahrung von Rechtsanspriichen

Rechtsgeschéftliche Abnahme von Planungs- und Bauleistungen

Bereitstellung von Daten fir das Liegenschafts- und Gebaudemanagement

Erfassung und Auswertung von Planungs- und Kostendaten

Bearbeitung von Wirtschaftlichkeitsvergleichen

konstruktive Zusammenarbeit mit der/m Projektverantwortlichen und den weiteren
Projektbeteiligten

Mitwirkung bei der Zertifizierung von entsprechenden Gebauden nach einem geeigneten
Zertifizierungsmodell (BNB/QNG) sowie bei der Erstellung von BIM-Modellen
Steuerung, Koordinierung und Prifung von Grundleistungen und besonderen Leistungen
fur die Vorbereitung und Durchfihrung von BaumaRhahmen (GNUE, KNUE, BU) des
Bundes, Landes und Dritter auf der Grundlage von 8§ 53 HOAI

Ihr Profil:

zwingende Voraussetzungen von Vorteil waren:

e mindestens ein mit einem Bachelorgrad o fundierte Kenntnisse der
oder FH-Diplom abgeschlossenes einschlagigen Gesetze, Richtlinien
Hochschulstudium der Fachrichtungen und Vorschriften wie z.B. VOB, VGV,
Versorgungstechnik, Technische HOAI, BauO LSA, LHO LSA, AMEV
Gebaudeausriustung, Maschinentechnik e mehrjahrige Berufserfahrung in der

Planung und Bauleitung der
offentlichen Bauverwaltung, im
Baubetrieb oder im Planungsbiiro
wuinschenswert

e sicherer Umgang mit
brancheniblicher und PC-
Standardsoftware

¢ Befahigung und Bereitschaft zur
Fuhrung eines Dienst-Kfz

e Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermdgen

e gute Teamfahigkeit und Belastbarkeit

¢ hohes Mal an Einsatzbereitschaft und
Eigeninitiative

e Organisations- und Leistungsfahigkeit
sowie Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit

e deutsche Sprachkenntnisse auf dem
Niveau C1 sind wiinschenswert



Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.
Nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren ist ggf. eine Sicherheitstiberprifung ,U2“ nach
dem Sicherheitstiberprifungsgesetz notwendig.

Wir bieten:

e Vergutung des Arbeitsplatzes nach Entgeltgruppe 11 TV-L entsprechend den
personlichen Voraussetzungen (Bei Bewerbern (m/w/d) aus der Landesverwaltung des
Landes Sachsen-Anhalt, die in den Geltungsbereich des TV-L fallen, erfolgt die
Aufgabenibertragung im Falle einer hoherwertigeren als der bisherigen Tatigkeit erst
nach Schaffung der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen [Bereitstellung der
Befdrderungs- und Hohergruppierungsmittel]).

¢ Chancengleichheit, Gleichberechtigung, Vielfalt und Integration als festen Bestandteil
unserer Unternehmenskultur

e einen Arbeitsplatz in der modernen Verwaltung

e eine interessante und abwechslungsreiche Beschaftigung

o  Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e eine Work-Life-Balance durch u.a. flexible Arbeitszeiten, z.B. Gleitzeit,
Arbeitszeitmodelle oder Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten

e aktive Fdrderung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, ein gutes
Unternehmensklima sowie die Unterstlitzung teamorientierter Aktivitaten.

Ihre Bewerbung:

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen Tatigkeit interessiert sind, senden Sie bitte lhre
ausfuhrlichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, ggf.
Nachweise zur Erfullung der Anforderungen) unter Angabe des Kennwortes ,22-05/24“ bis
zum 12.01.2025 schriftlich an den

Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement Sachsen-Anhalt
Fachbereich 12
Otto-Hahn-Str. 1+1a, 39106 Magdeburg

oder per E-Mail an bewerbung_blsa@sachsen-anhalt.de*.
(*E-Mail-Bewerbungen kdnnen aus technischen Griinden ausschlie3lich im PDF-Format und
mit einer Maximalgrof3e von 5 MB erfolgen.)

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Menschen sowie ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung nach Mal3gabe des SGB IX bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlie3lich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verwendet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet.


https://www.kmk.org/zab

Bitte legen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Riickumschlag
bei, da die Unterlagen nicht berticksichtigter Bewerber/innen nach Beendigung des
Stellenbesetzungsverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet werden. Im Falle einer Einstellung werden lhre Bewerbungsunterlagen in der
Personalakte gespeichert bzw. abgelegt. Weitere Informationen zur Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung lhrer Bewerberdaten erhalten sie unter dem Link: Datenschutz (sachsen-

anhalt.de)

Fir eventuelle Ruckfragen steht Ihnen Frau Walter (Fachgruppe Organisation/ Personal-
entwicklung) unter Tel.: 0391/567-4833 zur Verflgung.
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