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BAU- UND LIEGENSCHAFTS-

MANAGEMENT

SACHSEN-ANHALT

#moderndenken

Stellenausschreibung

Wer sind wir?

Wir sind ein Landesbetrieb im Geschaftsbereich des Ministeriums der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt. Wir sind der gréte Immobiliendienstleister des Landes Sachsen-Anhalt,
der die Landesimmobilien im gesamten Lebenszyklus bewirtschaftet und fir deren Vermo-
genserhaltung bzw. Vermégensentwicklung verantwortlich ist. Wir sind zudem der grofite 6f-
fentliche Bauherr im Land Sachsen-Anhalt und damit ein Partner der sachsen-anhaltischen
Bauwirtschaft im Bereich Bauplanung und Baudurchfihrung. Im Auftrag des Bundes nehmen
wir Bauaufgaben auf dem Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt flir die Bundesrepublik
Deutschland wahr. Wenn Sie noch mehr Gber uns erfahren mdchten, besuchen Sie gerne
unsere Internetseite unter dem Link: Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement
Sachsen-Anhalt (BLSA).

Wen suchen wir?

Der Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement des Landes Sachsen-Anhalt (Lan-
desbetrieb BLSA) sucht vorbehaltlich des Vorliegens der stellen- und haushaltswirtschaftli-
chen Voraussetzungen zum nachstmoglichen Zeitpunkt am Standort Magdeburg eine/n

Nachhaltigkeitsberater/in Bau (m/w/d)
fur die Definition entsprechender Standards und Begleitung der
Zertifizierungsprozesse

auf unbefristeter Basis.

Hier bringen Sie sich ein:

o Implementierung (Initiierung, Erarbeitung, Einfihrung und Etablierung) des Zertifizie-
rungsprozesses im Landesbetrieb BLSA

e Steuerung und Koordinierung sowie Uberwachung und Begleitung der Zertifizierungsvor-
gange (,zertifizierungsbegleitende® Betreuung von Baumaflinahmen)

¢ Koordinator/in und Ansprechpartner/in flr den Zertifizierungsprozess im Rahmen durch-
zufiihrender Baumaflinahmen

o Evaluieren und Weiterentwickeln von Zertifizierungsprozessen und Sicherstellung eines
einheitlichen Vollzugs sowie Anleitung der standortiibergreifenden Projektarbeit im Be-
reich Zertifizierung

e Zentrale/r Ansprechpartner/in fur diese Fachdisziplin fur die Technischen Buros und Bau-
biros des Landesbetriebs BLSA


https://blsa.sachsen-anhalt.de/
https://blsa.sachsen-anhalt.de/

Ihr Profil:

zwingende Voraussetzungen

e ein mit einem Bachelorgrad oder gleich-
wertigem Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium der Fachrichtungen Ar-
chitektur, Bauingenieurwesen, Umweltin-
genieurwesen, Regenerative Energien o-
der vergleichbare Fachrichtung

weitere Voraussetzungen:

Berufserfahrung bei der Planung und
Realisierung von Bauvorhaben in der
offentlichen Bauverwaltung, im Bau-
betrieb oder im Planungs-/Ingenieur-
buro ist winschenswert

erfolgreich abgeschlossene Fortbil-
dung/Zertifizierung als Auditor/in nach
BNB oder DGNB oder vergleichbare
Zertifizierungsmodelle bzw. mindes-
tens eine Fortbildung zum DGNB
Consultant sind von Vorteil oder
Bereitschaft, eine entsprechende o.g.
Fortbildung zu absolvieren
Wiunschenswert ware die Kenntnis der
klimapolitischen Ziele des Bundes und
des Landes,

fundierte Kenntnisse und Erfahrungen
zur Anwendung der BIM-Methodik
sicherer Umgang mit den MS-Office-
Standardanwendungen (Word, Excel,
Outlook, Power-Point)

hohe Sozialkompetenz, Kooperations-
, Kommunikations- und Teamfahigkeit
gutes mundliches und schriftliches
Ausdrucksvermdgen

Fahigkeit und Bereitschaft zu selbst-
standigem, eigenverantwortlichem
und zielorientiertem Handeln
Zeitmanagement und Terminkontrolle,
Bereitschaft sich neue Erkenntnisse
aus dem jeweiligen Fachgebiet anzu-
eignen, einschl. Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen

Bereitschaft zu Dienstreisen und das
FUhren eines Dienst-KFZ

deutsche Sprachkenntnisse auf dem
Niveau C1 wunschenswert

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechen-
der Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informatio-
nen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle flr auslandisches Bil-

dungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.



https://www.kmk.org/zab

Nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren ist ggf. eine Sicherheitsiiberprifung ,U2“ nach
dem Sicherheitstiberprifungsgesetz notwendig.

Wir bieten:

o Vergltung des Arbeitsplatzes nach Entgeltgruppe 11 TV-L entsprechend den personli-
chen Voraussetzungen. (Bei Bewerbern (m/w/d) aus der Landesverwaltung des Landes
Sachsen-Anhalt, die in den Geltungsbereich des TV-L fallen, erfolgt die Aufgabeniber-
tragung im Falle einer hdherwertigeren als der bisherigen Téatigkeit erst nach Schaffung
der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen [Bereitstellung der Beférderungs- und Hoher-
gruppierungsmittel]).

¢ Chancengleichheit, Gleichberechtigung, Vielfalt und Integration als festen Bestandteil
unserer Unternehmenskultur

e einen Arbeitsplatz in der modernen Verwaltung

¢ eine interessante und abwechslungsreiche Beschaftigung

o Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e eine Work-Life-Balance durch u.a. flexible Arbeitszeiten, z.B. Gleitzeit, Arbeitszeitmo-
delle oder Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten

e aktive Foérderung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, ein gutes Unterneh-
mensklima sowie die Unterstlitzung teamorientierter Aktivitaten

lhre Bewerbung:

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen Tatigkeit interessiert sind, senden Sie bitte lhre
ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse der vo-
rangegangenen Beschaftigungen oder entsprechende Arbeitsplatzbeschreibungen sowie
ggaf. weitere Nachweise zur Erfullung der Anforderungen [z.B. Sprachzertifikate]) unter An-
gabe des Kennwortes ,20-21/23MD* bis zum 28.04.2024 schriftlich an den

Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement Sachsen-Anhalt
Fachbereich 12
Otto-Hahn-Str. 1+1a, 39108 Magdeburg

oder per E-Mail an bewerbung_blsa@sachsen-anhalt.de*. (*E-Mail-Bewerbungen kénnen
aus technischen Griinden ausschliel3lich im PDF-Format und mit einer Maximalgré3e von 5
MB erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwinscht.

Schwerbehinderte Menschen sowie ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eig-
nung und Befahigung nach Malkgabe des SGB IX bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieRlich zum Zwecke des Auswahlver-
fahrens verwendet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bitte legen Sie Ihren Bewer-
bungsunterlagen einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei, da die Unterlagen nicht
bertcksichtigter Bewerber/innen nach Beendigung des Stellenbesetzungsverfahrens unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden. Im Falle einer Ein-
stellung werden |Ihre Bewerbungsunterlagen in der Personalakte gespeichert bzw. abgelegt.
Weitere Informationen zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer Bewerberdaten erhal-
ten sie unter dem Link: Datenschutzhinweise flir Bewerber



https://blsa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Dokumente/Stellenanzeigen/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber.pdf

Nach derzeitiger Planung werden die Vorstellungsgesprache voraussichtlich ab der 20.KW
durchgefiihrt. Eine entsprechende persénliche Einladung erhalten Sie nach Prifung aller vor-
liegenden Bewerbungsunterlagen im Vorfeld.

Fir eventuelle Rickfragen steht Ihnen Frau Steuer (Fachgruppenleiterin Grundsatz Bau) un-
ter Tel.: 0391/567-2993 sowie Herr Schwitzer (Sachbearbeiter Personalgewinnung) unter
0391/567-2969 zur Verfigung.



