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Stellenausschreibung

Die Amter fiir Immobilien- und Baumanagement:

Die Amter fiir Immobilien- und Baumanagement (AIB) an den Standorten Magdeburg,
Stendal, Halle (Saale), Dessau-RoRlau sowie Halberstadt gehdren zum Geschaftsbereich
des Ministeriums der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt. Als zentraler Immobilien-
dienstleister und offentlicher Bauherr des Landes gestalten, entwickeln und bewirtschaften
sie die Landesimmobilien von der Planung Uber den Betrieb bis hin zur nachhaltigen
Weiterentwicklung — heute und fir kommende Generationen. Daruber hinaus realisieren sie
im Auftrag des Bundes Bauprojekte fiir die Bundesrepublik Deutschland auf dem Gebiet des
Landes Sachsen-Anhalt. Einen umfassenden Einblick in unsere Aufgaben und spannenden
Projekte erhalten Sie unter Amt fir Immobilien- und Baumanagement.

Wen suchen wir?

Das Amt flr Immobilien- und Baumanagement in Magdeburg sucht zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt auf unbefristeter Basis eine/n

Ingenieur/in oder staatlich geprifte/n Techniker/in (m/w/d) fur
Elektro-, Fernmelde- und IT-Technik

Hier bringen Sie sich ein:

e Wahrnehmung der Bauherrenfunktion

e Steuerung, Koordinierung und Priifung von Grundleistungen und besonderen
Leistungen fir die Vorbereitung und Durchfiihrung von BaumaRnahmen (GNUE,
KNUE, BU) des Bundes, Landes und Dritter

e Vorbereitung und Begleitung der Genehmigungs- und Anderungsverfahren auf der
Grundlage geltender Verwaltungsvorschriften

e Aufstellung und Uberwachung von Organisations-, Termin- und Zahlungsplanen zur
Gesamtkoordinierung des Projektes und der Projektbeteiligten

o laufende Kostenkontrolle und Aufstellen von Planungs-Kosten-Daten

e Bearbeitung von Wirtschaftlichkeitsvergleichen

e Erstellung von Baubestandsdokumentationen, Uberwachung der Verjahrungsfristen
fur Mangelanspriche

e Objektbetreuung und Dokumentation einschlieRlich Uberwachung der Beseitigung
von Méangeln und Dokumentation des Gesamtergebnisses

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Vergabeverfahren
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Wenn wir lhr Interesse geweckt haben und Sie auf der Suche nach verantwortungsvollen
Tatigkeiten und herausfordernden Aufgaben sind, bewerben Sie sich und kommen Sie in
unser Team!

Ihr Profil:
zwingende Voraussetzungen weitere Voraussetzungen:
e Kenntnisse der einschlagigen
¢ mindestens ein mit einem Bachelorgrad Gesetze, Richtlinien und Vorschriften
oder FH-Diplom abgeschlossenes wie z.B. BauGB, BauO LSA, VOB,
Hochschulstudium der Fachrichtung VgV, UVgO, VHB, HOAI, diverse DIN-
Elektrotechnik oder und AMEYV Vorschriften, Leitfdaden und
o erfolgreich abgeschlossene Ausbildung Richtlinien des Bundesbaus
zum/zur staatlich gepriften Techniker/in e praktische Berufs- und
der Fachrichtung Elektrotechnik Fuhrungserfahrung im einschlagigen

Bereich wiinschenswert
e Bereitschaft zur Absolvierung einer ggf. e Erfahrungen im Bereich der

notwendigen Sicherheitstiberprifung Gebaudeautomation sind
nach dem Sicherheitstiberprifungs- und wilnschenswert

Geheimschutzgesetz (SUG-LSA)* e sichere Anwenderkenntnisse in MS

Office / MS Project und
branchenlblicher Software

e besonders ausgepragte
Selbststandigkeit und Teamfahigkeit

e herausgehobene Fahigkeit zum
analytischen und konzeptionellen
Denken und Fuhren

e hohe Einsatzbereitschaft und
Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit,
Flexibilitat, Durchsetzungsvermégen

e sehr gutes schriftliches und
mundliches Ausdrucksvermdgen

e ausgepragtes Verhandlungsgeschick.

e deutsche Sprachkenntnisse auf dem
Niveau C1 sind wiinschenswert.

*Nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren ist ggf. und je nach zu tbertragender Tatigkeit
eine erweiterte Sicherheitsiiberpriifung ,U2“ nach dem Sicherheitsiiberpriifungs- und
Geheimschutzgesetz (SUG-LSA) notwendig. Daher ist es erforderlich, dass Sie uns bereits
im Vorfeld Ihr Einverstandnis fiir die Durchfiihrung einer ggf. erforderlichen Uberpriifung
geben. Das entsprechende Formular finden Sie unter Stellenangebote.

Bei einer Staatsangehdrigkeit au3erhalb der Européischen Union bitten wir Sie, zusétzlich zu
den unter ,Bewerbung® genannten erforderlichen Unterlagen, |hre aktuelle Aufenthalts-
genehmigung sowie Arbeitserlaubnis einzureichen. Bei im Ausland erworbenen Bildungs-
abschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise (iber die Gleichwertig-
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keit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der
Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter
www.kmk.org/zab.

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen und im begrindeten Einzelfall kann
zusatzlich fur Bewerber/innen au3erhalb der Landesverwaltung eine befristete aul3ertarifliche
Fachkraftezulage gewahrt werden.

Wir bieten:

e Vergitung des Arbeitsplatzes nach Entgeltgruppe 11 TV-L bzw. bei staatlich gepruften
Technikern nach Entgeltgruppe EG 10 TV-L entsprechend den persénlichen Vorausset-
zungen. (Bei Bewerbern (m/w/d) aus der Landesverwaltung des Landes Sachsen-Anhalt,
die in den Geltungsbereich des TV-L fallen, erfolgt die Aufgabentbertragung im Falle
einer hdherwertigeren als der bisherigen Tatigkeit erst nach Schaffung der
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen [Bereitstellung der Beférderungs- und
Hohergruppierungsmittel].)

e weitere Leistungen nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L), wie z.B.

e Jahressonderzahlung, zusatzliche Altersvorsorge (VBL) oder vermdgenswirksame
Leistungen

¢ Chancengleichheit, Gleichberechtigung, Vielfalt und Integration als festen Bestandteil
unserer Unternehmenskultur einen Arbeitsplatz in der modernen Verwaltung

e eine interessante und abwechslungsreiche Beschéftigung in einem interdisziplinaren
Arbeitsumfeld

o vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

e eine Work-Life-Balance durch u.a. flexible Arbeitszeiten, z.B. Gleitzeit,

o Arbeitszeitmodelle oder Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr (bei einer 5-Tage-Woche), zuséatzliche freie Tage an
Heiligabend und Silvester sowie die Inanspruchnahme von Gleittagen

e aktive Forderung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, ein gutes
Unternehmensklima sowie die Unterstitzung teamorientierter Aktivitaten.

Ihre Bewerbung:

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen Tatigkeit interessiert sind, senden Sie bitte lhre
ausfuhrlichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Einverstandniserklarung
zur ggf. erforderlichen Sicherheitstiberpriifung, Arbeitszeugnisse der vorangegangenen
Beschaftigungen oder entsprechende Arbeitsplatzbeschreibungen sowie ggf. weitere
Nachweise zur Erfullung der Anforderungen [z.B. Sprachzertifikate]) unter Angabe des
Kennwortes ,,20-11/26MD* bis zum 08.11.2026 schriftlich an das

Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt
Referat 38 - Organisation und Personal sowie Fach-IT der staatlichen Hochbau- und
Liegenschaftsverwaltung
Editharing 40, 39108 Magdeburg
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oder per E-Mail an bewerbung.aib@sachsen-anhalt.de*.
(*E-Mail-Bewerbungen kdnnen aus technischen Grinden ausschlief3lich im PDF-Format und
mit einer Maximalgrof3e von 5 MB erfolgen.) oder online unter Bewerbung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Menschen sowie ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung nach MaRRgabe des SGB IX bevorzugt berlicksichtigt.

Fur uns zahlt dartiber hinaus das Kénnen; nicht die sexuelle Orientierung oder Identitét, das
Alter, die Religion, die Nationalitét oder die Herkunft. Wir begriiRen daher Bewerbungen aller
Menschen.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlief3lich zum Zwecke des
Auswabhlverfahrens verwendet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bitte legen Sie
Ihren Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei, da die
Unterlagen nicht bericksichtigter Bewerber/innen nach Beendigung des
Stellenbesetzungsverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet werden. Im Falle einer Einstellung werden lhre Bewerbungsunterlagen in der
Personalakte gespeichert bzw. abgelegt. Weitere Informationen zur Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung lhrer Bewerberdaten erhalten sie unter dem Link: Datenschutzhinweise fiir
Bewerber.

Fur eventuelle Riickfragen stehen Ihnen Herr Bosse (Leiter Fachbereich Fachdienste Land)
unter Tel.: 0391/88696-150 bzw. Herr Schwitzer (Fachaufsicht Personal / Organisation der
staatl. Hochbau und Liegenschaftsverwaltung) unter Tel.: 0391/567-1113 zur Verfligung.
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