=

SACHSEN-ANHALT

Nur fur unbefristet in der unmittelbaren Landesverwaltung Sachsen-Anhalts
Beschaftigte

Stellenausschreibung Nr. 21-01/25DE verdffentlicht am: 01.10.2026

Staatlich geprufte/r Techniker/in (m/w/d) Entgeltgruppe 9b TV-L
Hochbau/Baudurchfiihrung

Amt fir Immobilien- und Baumanagement Vollzeit ab sofort unbefristet
Dessau-Rol3lau

Bewerbung bis 15.11.2026 Dienstort: Dessau-Rol3lau

Aufgabengebiet:

¢ Umsetzung von Bauunterhaltungsarbeiten auf den Liegenschaften des Landes und des
Bundes

¢ Aufstellen der Planung und Kostenermittlung zu bauunterhaltenden Aufgaben, Vergabe,
Uberwachung der Baudurchfiihrung mit Termin- und Kostenkontrolle, Abrechnung der
Bauleistungen

e Mitwirkung beim Einholen der nach 6ffentlich- rechtlichen oder sonstigen Vorschriften
erforderlichen Genehmigungen oder Zustimmungen (einschlie3lich Antrage auf
Ausnahmen oder Befreiungen);

e Kosten- und Terminkontrolle in der Bauausfiihrungsphase;

e Durchfiihrung von Abnahmen

¢ Mitwirkung bei der Vergabe von Zeitvertragsleistungen

¢ Mitwirken bei der Baubedarfserfassung

Zwingende Voraussetzungen:

e eine erfolgreich abgeschlossene Aushildung zum/r staatlich gepriften Techniker/in der
Fachrichtung Bautechnik mit dem Schwerpunkt Hochbau

e Bereitschaft zur Absolvierung einer ggf. notwendigen Sicherheitstiberpriifung nach dem
Sicherheitsuberprufungs- und Geheimschutzgesetz (SUG-LSA)*



von Vorteil wéren:

o Kenntnisse der einschlagigen Gesetze, Richtlinien und Vorschriften wie z.B. BauGB,
BauO LSA, RBBau, VOB, VgV, UvgO, HOAI, BHO, GWB

e Berufserfahrung in der Durchfihrung von Baumaf3hahmen in der 6ffentlichen
Bauverwaltung, im Baubetrieb oder im Planungsburo ist wiinschenswert

e ggf. abgeschlossene Fort- und Weiterbildungen im Themenbereich ,BIM* oder die
Bereitschaft, solche zu absolvieren

o gefestigte und sichere Anwenderkenntnisse in MS Office und branchenlblicher Software

e Befahigung und Bereitschaft zur Fihrung eines Dienst-Kfz sowie zu Dienstreisen

e Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen, ein hohes Mal3 an Eigeninitiative sowie
selbststandiges Arbeiten

e ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

e Einsatzbereitschaft und hohe Belastbarkeit

e Deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 sind wiinschenswert

*Nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren ist ggf. und je nach zu tbertragender Tatigkeit
eine erweitere Sicherheitsiiberpriifung ,U2“ nach dem Sicherheitsiiberpriifungs- und
Geheimschutzgesetz (SUG-LSA) notwendig. Daher ist es erforderlich, dass Sie uns bereits
im Vorfeld Ihr Einverstandnis fiir die Durchfiihrung einer ggf. erforderlichen Uberpriifung
geben. Das entsprechende Formular finden Sie unter Stellenangebote.

Evtl. weitere Infos unter Tel.-Nr.:

034050251-130 - Frau Treml (BGL Baudurchfiihrung Bund / Ing.bau / Tiefbau)

0391567-1148 - Frau Backer (Personal)

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Menschen sowie ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung nach Mal3gabe des SGB IX bevorzugt beriicksichtigt.

Fur uns zahlt dartiber hinaus das Kénnen; nicht die sexuelle Orientierung oder Identitét, das
Alter, die Religion, die Nationalitdt oder die Herkunft. Wir begriiRen daher Bewerbungen aller
Menschen.

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Einverstandniserklarung zur ggf.

erforderlichen Sicherheitsiiberpriifung, Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte) senden Sie bitte unter Angabe des Kennwortes 21-01/25DE an folgende
Dienststelle:


https://blsa.sachsen-anhalt.de/karriere/stellenangebote

Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt
Referat 38 — Organisation und Personal sowie Fach-IT der staatlichen Hochbau- und
Liegenschaftsverwaltung
Editharing 40, 39108 Magdeburg

oder per E-Mail an bewerbung.aib@sachsen-anhalt.de*.
(*E-Mail-Bewerbungen kénnen aus technischen Grinden ausschlief3lich im PDF-Format und
mit einer MaximalgroRe von 5 MB erfolgen.) oder online unter Bewerbung.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlie3lich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verwendet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bitte legen Sie
Ihren Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei, da die
Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerber/innen nach Beendigung des
Stellenbesetzungsverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet werden. Im Falle einer Einstellung werden lhre Bewerbungsunterlagen in der
Personalakte gespeichert bzw. abgelegt. Weitere Informationen zur Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung lhrer Bewerberdaten erhalten sie unter dem Link: Datenschutzhinweise fiir
Bewerber



https://blsa.sachsen-anhalt.de/karriere/bewerbung
https://blsa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/AIB/Datenschutz/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber.pdf
https://blsa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/AIB/Datenschutz/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber.pdf

