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Stellenausschreibung

Die Amter fiir Inmobilien- und Baumanagement:

Die Amter fiir Immobilien- und Baumanagement (AIB) an den Standorten Magdeburg,
Stendal, Halle (Saale), Dessau-RoRlau sowie Halberstadt gehéren zum Geschéaftsbereich
des Ministeriums der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt. Als zentraler
Immobiliendienstleister und 6ffentlicher Bauherr des Landes gestalten, entwickeln und
bewirtschaften sie die Landesimmobilien von der Planung Uber den Betrieb bis hin zur
nachhaltigen Weiterentwicklung — heute und fir kommende Generationen. Darlber hinaus
realisieren sie im Auftrag des Bundes Bauprojekte fir die Bundesrepublik Deutschland auf
dem Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt. Einen umfassenden Einblick in unsere Aufgaben
und spannenden Projekte erhalten Sie unter Amt flr Immobilien- und Baumanagement.

Wen suchen wir?
Das Amt flr Immobilien- und Baumanagement in Magdeburg sucht zum nachstmoglichen
Zeitpunkt auf unbefristeter Basis eine/n

Ingenieur/in (m/w/d)
fiir Ingenieur-, Tief- und Verkehrsanlagenbau

Hier bringen Sie sich ein:

+  Wahrnehmung der Bauherrenfunktion, einschliellich der Wahrnehmung der Aufgaben
der Gesamtprojektleitung bei Baumalnahmen Bundeswehr und zivilen
Bundesbaumalnahmen

» Fachkundige Begleitung und Qualitatsprifung externer Fachplaner, aber auch die
eigenverantwortliche Bearbeitung von Einzelauftragen in den Leistungsphasen 1-9
HOAI =  Mitwirkung bei der Auswahl und Vertragsabwicklung von freiberuflich Tatigen;
Vorbereitung, Abschluss und Abwicklung von Ingenieurvertragen (HOAI) konstruktive
Zusammenarbeit mit der(m) Projektverantwortlichen und den weiteren Beteiligten im
Projekt

» Einholen der erforderlichen Genehmigungen und Zustimmungen

» Prufung beauftragter Leistungen (aktives Vertrags- und Claim-Management)

» Unterstltzung des Bauprojektcontrollings (bzgl. Termin-, Budget- und Qualitatsrisiken) in
den einzelnen Planungsphasen sowie Uberwachung der Leistungserfillung / Controlling
wahrend der Bauausfihrung

+ rechtsgeschaftliche Abnahme und Ubergabe von erarbeiteten Planungsleistungen und
erbrachten Bauleistungen.
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Mitwirkung bei der Zertifizierung von Auf3enanlagen nach einem geeigneten

Zertifizierungsmodell

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben und Sie auf der Suche nach verantwortungsvollen
Tatigkeiten und herausfordernden Aufgaben sind, bewerben Sie sich und kommen Sie in
unser Team!

Ihr Profil:

zwingende Voraussetzungen

mindestens ein mit einem Bachelorgrad
oder FH-Diplom abgeschlossenes
Hochschulstudium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen vorzugsweise mit
einem oder mehreren der nachfolgenden
Schwerpunktbereiche, wie
Infrastrukturplanung, Wasser- und
Abfallwirtschaft, Ingenieurbau,
Verkehrswegebau

Bereitschaft zur Absolvierung einer ggf.
notwendigen Sicherheitstiberprifung
nach dem Sicherheitstberprifungs- und
Geheimschutzgesetz (SUG-LSA)*

von Vorteil waren:

Fundierte Kenntnisse der einschlagigen
Gesetze, Richtlinien und Vorschriften wie
z.B. BauGB, BauO LSA, DIN-
Vorschriften, Wasser- und AbfallG LSA,
Naturschutzgesetz, Technische
Baubestimmungen, Vergabevorschriften,
HOAI u. a.

Berufserfahrung im Bereich Tiefbau
wlnschenswert

gefestigte und sichere
Anwenderkenntnisse in MS Office, CAD-
Anwendungen und branchenublicher
Software

selbststandige Arbeitsweise,
Eigeninitiative, wirtschaftliches Handeln
und Entscheidungsfahigkeit
ausgepragte Kommunikations- und
Teamfahigkeit sowie
Kooperationsfahigkeit

hohes Maf} an Einsatzbereitschaft und
Belastbarkeit

gute mundliche und schriftliche
Ausdrucksweise

Befahigung und Bereitschaft zur Flihrung
eines Dienst-Kfz und zu Dienstreisen
innerhalb Sachsen-Anhalts

deutsche Sprachkenntnisse auf dem
Niveau C1 sind wiinschenswert.

*Nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren ist ggf. und je nach zu tbertragender Tatigkeit
eine erweiterte Sicherheitstiberpriifung ,U2¢ nach dem Sicherheitstiberpriifungs- und
Geheimschutzgesetz (SUG-LSA) notwendig. Daher ist es erforderlich, dass Sie uns bereits
im Vorfeld Ihr Einverstandnis fir die Durchfiihrung einer ggf. erforderlichen Uberpriifung
geben. Das entsprechende Formular finden Sie unter Stellenangebote.

Bei einer Staatsangehdrigkeit aul’erhalb der Europaischen Union bitten wir Sie, zusatzlich zu
den unter ,Bewerbung“ genannten erforderlichen Unterlagen, lhre aktuelle
Aufenthaltsgenehmigung sowie Arbeitserlaubnis einzureichen. Bei im Ausland erworbenen
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Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise (ber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu enthnehmen
Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter
www.kmk.org/zab.

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen und im begriindeten Einzelfall kann
zusatzlich fir Bewerber/innen aulierhalb der Landesverwaltung eine befristete auRertarifliche
Fachkraftezulage gewahrt werden.

Wir bieten:

*  Vergutung des Arbeitsplatzes nach Entgeltgruppe 11 TV-L (Bei Bewerbern (m/w/d) aus
der Landesverwaltung des Landes Sachsen-Anhalt, die in den Geltungsbereich des TVL
fallen, erfolgt die Aufgabenlibertragung im Falle einer héherwertigeren als der bisherigen
Tatigkeit erst nach Schaffung der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
[Bereitstellung der Beférderungs- und Héhergruppierungsmittel].)

* weitere Leistungen nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L), wie z.B.
Jahressonderzahlung, zusatzliche Altersvorsorge (VBL) oder vermdgenswirksame
Leistungen

+ Chancengleichheit, Gleichberechtigung, Vielfalt und Integration als festen Bestandteil
unserer Unternehmenskultur einen Arbeitsplatz in der modernen Verwaltung

* eine interessante und abwechslungsreiche Beschaftigung in einem interdisziplinaren
Arbeitsumfeld

»  vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

+ eine Work-Life-Balance durch u.a. flexible Arbeitszeiten, z.B. Gleitzeit,
Arbeitszeitmodelle oder Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten

» 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr (bei einer 5-Tage-Woche), zusatzliche freie Tage an
Heiligabend und Silvester sowie die Inanspruchnahme von Gleittagen

» aktive Forderung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, ein gutes
Unternehmensklima sowie die Unterstutzung teamorientierter Aktivitaten.

lhre Bewerbung:

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen Tatigkeit interessiert sind, senden Sie bitte lhre
ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Einverstandniserklarung
zur ggf. erforderlichen Sicherheitsiiberprifung, Arbeitszeugnisse der vorangegangenen
Beschaftigungen oder entsprechende Arbeitsplatzbeschreibungen sowie ggf. weitere
Nachweise zur Erflllung der Anforderungen [z.B. Sprachzertifikate]) unter Angabe des
Kennwortes ,20-04/26MD* bis zum 28.06.2026 schriftlich an das

Amt fiir Immobilien- und Baumanagement Magdeburg
Zentralbereich 12 - Zentraleinheit 122 Otto-Hahn-Str.
1+1a, 39106 Magdeburg

oder per E-Mail an bewerbung.aib@sachsen-anhalt.de*.
(*E-Mail-Bewerbungen kbénnen aus technischen Griinden ausschliellich im PDF-Format und
mit einer Maximalgré3e von 5 MB erfolgen.) oder online unter Bewerbung.
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Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Menschen sowie ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung nach Mafigabe des SGB IX bevorzugt bertcksichtigt.

Fir uns zahlt dartber hinaus das Kénnen; nicht die sexuelle Orientierung oder Identitat, das
Alter, die Religion, die Nationalitat oder die Herkunft. Wir begriif’en daher Bewerbungen aller
Menschen.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlie3lich zum Zwecke des
Auswabhlverfahrens verwendet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bitte legen Sie
Ihren Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei, da die
Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerber/innen nach Beendigung des
Stellenbesetzungsverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet werden. Im Falle einer Einstellung werden lhre Bewerbungsunterlagen in der
Personalakte gespeichert bzw. abgelegt. Weitere Informationen zur Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung lhrer Bewerberdaten erhalten sie unter dem Link:
https://blsa.sachsenanhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Datenschutz/Datenschutzhin
weise fuer Bewerbe r.pdf.

Fir eventuelle Rickfragen stehen Ihnen Herr Norman Hallermann (Baugruppe Bundeswehr/
Bund zivil Amt Magdeburg) unter Tel.: 0391/88696-207 bzw. Herr Schwitzer (Zentraleinheit
Personal) unter Tel.: 0391/567-2969 zur Verfigung.
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