
 

 

 

Nur für unbefristet in der unmittelbaren Landesverwaltung Sachsen-Anhalts Beschäftigte 

Kennwort: veröffentlicht am:   

Staatlich geprüfte/n Techniker/in bzw. 
Meister/in (m/w/d) für Elektrotechnik  
 

Entgeltgruppe 8 bzw. 9a TV-L 
 

Amt für  
Immobilien- und Baumanagement (AIB) 

Vollzeit ab sofort unbefristet 

  
Bewerbung bis 29.03.2026 Dienstort: Halle (Saale) 

Aufgabengebiet: 

Ihr Aufgabenbereich umfasst vor allem die Umsetzung bzw. Betreuung von 
Bauunterhaltungsmaßnahmen im Objektmanagement mit dem Schwerpunkt bei der Technischen 
Gebäudeausrüstung (u.a. Starkstromanlagen, Fernmelde- und informationstechnische Anlagen). 
Dazu gehören vor allem: 
• Bearbeitung, Umsetzung und Begleitung von Bauunterhaltungsmaßnahmen  
• Erstellung von Leistungsverzeichnissen, Prüfen von Leistungsbeschreibungen, Vorbereitung 

und Durchführung der Auftragserteilung sowie ggf. Mitwirkung bei Vergaben sowie bei der 
Vertragsgestaltung nach VOB/VOL in Verbindung mit der HOAI 

• Steuerung und Überwachung der Bauunterhaltungsmaßnahmen, u.a. Erstellung des 
Aufmaßes, Koordination, Termin- und Qualitätskontrolle, Teilnahme an Bauberatungen sowie 
Abnahmen und Rechnungsprüfung 

• Objektbetreuung und Bearbeitung der aus den Unterhaltungsmaßnahmen resultierenden 
Gewährleistungsansprüche 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Baubedarfsnachweisen (BBN) u.a. durch Begleitung von 
Begehungen, Erstellung von Protokollen sowie Datenpflege im CAFM-System (pit-FM) 

 
Zwingende Voraussetzungen: 
 
• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/ zur staatlich geprüften Techniker/in der 

Fachrichtung Elektrotechnik mit dem Schwerpunkt Automatisierungstechnik, Energietechnik 
oder Informations- und Kommunikationstechnik oder  

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Handwerksmeister/in der Fachrichtung 
Elektrotechnik 
 

von Vorteil wären: 
 

• fundierte Kenntnisse der einschlägigen Gesetze und Vorschriften wie z.B. BauO LSA, RLBau, 
VOB/B, VOB/C, Arbeitsstättenrecht, DIN-/ EN-Normen, GEG, LHO etc 

• datenbankorientiertes IT-Verständnis 
• HOAI-Vorkenntnisse sind wünschenswert 
• sehr gute und eigenverantwortlich einsetzbare Fachkenntnisse zu Standardsoftware (Word, 

Excel, Outlook, Access, PowerPoint) sowie pitFM (oder vergleichbar), Wiko, Oxilis und iTWO 



 

 

• strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise 
• gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 
• Fahrerlaubnis für PKW und Bereitschaft zur Führung eines Dienstkraftfahrzeugs 
• hohe Einsatzbereitschaft, Sozialkompetenz, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen, 

Kooperations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit  
• Fähigkeit und Bereitschaft zu selbstständigem, eigenverantwortlichem und zielorientiertem 

Handeln 
• Bereitschaft sich neue Erkenntnisse aus dem jeweiligen Fachgebiet anzueignen, einschließlich 

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 
• deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 sind wünschenswert.  

Evtl. weitere Infos unter Tel.-Nr. 0391/567-4859  Herr Wölk 
0391 567-2969  Herr Schwitzer 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

Bewerbungen, die ausschließlich aus einem Bewerbungsschreiben, einem Lebenslauf und einer 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte bestehen sollten, senden Sie bitte 
unter Angabe des Kennwortes „20-03/25HAL“ bis zum 29.03.2026 schriftlich an folgende 
Dienststelle: 

Amt für Immobilien- und Baumanagement Magdeburg 
Zentralbereich 12 - Zentraleinheit 122 

Otto-Hahn-Str. 1+1a, 39106 Magdeburg 
 

oder per E-Mail an bewerbung.aib @sachsen-anhalt.de*. 
(*E-Mail-Bewerbungen können aus technischen Gründen ausschließlich im PDF-Format und mit 
einer Maximalgröße von 5 MB erfolgen.) 
 
oder online unter www.blsa.sachsen-anhalt.de/karriere/bewerbung 

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens 
verwendet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bitte legen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen 
einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei, da die Unterlagen nicht berücksichtigter 
Bewerber/innen nach Beendigung des Stellenbesetzungsverfahrens unter Beachtung der 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden. Im Falle einer Einstellung werden Ihre 
Bewerbungsunterlagen in der Personalakte gespeichert bzw. abgelegt. Weitere Informationen zur 
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Bewerberdaten erhalten sie unter dem Link: 
Datenschutz (sachsen-anhalt.de) 

 
 

http://www.blsa.sachsen-anhalt.de/karriere/bewerbung
https://blsa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Datenschutz/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber.pdf

