
IHRE 
MÖGLICH-
KEITEN:

Bauen Sie Ihren Beruf bei uns zur Berufung aus.  
Die Voraussetzungen im Landesbetrieb sind  
dafür ideal und unsere Angebote breitgefächert.  
Auf Sie warten spannende Aufgaben und ein 
 kom petentes Umfeld.

WIR BIETEN PROFESSIONELLE VIELFALT  
UND MEHR ALS EINEN GUTEN JOB:

   als Architekt/in
   als Bauingenieur/in (Hoch- und Tiefbau)
   als Bauzeichner/in
   als Elektroingenieure/in
  als  Fachingenieur/in für Heizung / Lüftung / Sanitär
   als Hochbautechniker/in
   als Jurist/in
   als staatlich geprüfte/r Techniker/in
   als Verwaltungswissenschaftler/in
   als Verwaltungsfachangestellte/r
  ...

IHRE 
ANSPRECH-
PARTNER:

Bewerben Sie sich gezielt auf eine ausge schriebene 
 Tätigkeit oder initiativ. Wir freuen uns auf Sie.  
Ihre Bewerbung sollte Folgendes enthalten:

   Bewerbungsanschreiben
   Lebenslauf
  Zeugnis- oder Qualifikationskopien
   Beurtei lungen bisheriger Arbeitgeber

Wenn Sie Fragen zur Bewerbung, zur Tätigkeit, zum Stand-
ort oder dem Landesbetrieb haben, beantworten unsere 
 Kollegen aus der Personalabteilung diese gern.

Katharina Graviat
Tel. +49 391 567-2923

Tobias Schwitzer
Tel. +49 391 567-2969

Sarah Böhme
Tel. +49 391 567-4894

Mail: bewerbung_blsa@sachsen-anhalt.de

MEHR ALS EIN
GUTER JOB.
WILLKOMMEN IM
LANDESBETRIEB.

LANDESBETRIEB
BAU- UND LIEGENSCHAFTS-
MANAGEMENT 
SACHSEN-ANHALT
Otto-Hahn-Straße 1 + 1a
39106 Magdeburg

www.blsa.sachsen-anhalt.de
www.instagram.com/verantwortung_gestalten/



UNSER 
JOB:

Als nachgeordneter Landesbetrieb des Ministeriums der 
Finanzen Sachsen-Anhalt sind wir der größte Immobilien-
dienstleister unseres Bundeslandes.

WIR GESTALTEN VERANTWORTUNG UND ERFÜLLEN  
WESENTLICHE AUFGABEN DES LANDES:

   Management und Optimierung aller  
Immobilien, die sich im Besitz des Landes  
Sachsen-Anhalt befinden

   ganzheitliche Entscheidungen und Betreuung 
der genannten Immobilien von Erwerb / Neubau, 
Nutzung / Bewirtschaftung, Umbauten / Erwei-
terungsbauten bis Abriss / Verwertung sowie die 
 entsprechende Planung und Begleitung

   die zweckmäßige, bedarfsgerechte und wirtschaft liche 
Unterbringung von Behörden und Einrich tungen des 
Landes Sachsen-Anhalt

UNSERE GESCHÄFTSFELDER IM ÜBERBLICK

   Gebäudemanagement
    Baumanagement
   Portfoliomanagement
   Zuwendungsbau
   Verwaltungsmanagement

AUSGESUCHTE REFERENZEN UNSERER ARBEIT

  Neubau Umweltbundesamt, Dessau-Roßlau
  Membrandach der Landesvertretung, Berlin
   Sanierung Landesarchiv und  

Magazin-Neubau, Magdeburg
  Sanierung Schlosskirche, Lutherstadt Wittenberg
  Neubau Demenzforschungszentrum Uni Magdeburg
  ...

UNSERE 
STANDORTE:

Wo auch immer Sie zu Hause sind, unsere Standorte ver-
teilen sich über ganz Sachsen-Anhalt, sodass die Arbeit 
bei uns für Sie nicht unbedingt eine räumliche Verände-
rung bedeuten muss. 

Informieren Sie sich über offene Stellen an dem für Sie 
passenden Standort. Wenn Sie flexibler sind, bieten viel-
leicht auch die anderen Standorte spannende Aufgaben.

IN SACHSEN-ANHALT  
VOR ORT:

Unser Landesbetrieb wird verwaltet von der
  Direktionsebene Magdeburg

Zuständig für die Durchführung im Bereich Nord sind das
  Technische Büro Magdeburg
  Baubüro Halberstadt
  Baubüro Stendal

Zuständig für die Durchführung im Bereich Süd sind das
  Technische Büro Halle (Saale)
  Baubüro Dessau-Roßlau

IHRE 
VORTEILE:

Sie sind herzlich willkommen in einer Institution mit inte-
ressanten, vielseitigen und anspruchsvollen Aufgaben. 
Werden Sie Teil einer Gemeinschaft von mehr als 400 
 Bediensteten, für die wir die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie im täglichen Arbeitsleben verankert haben. 

Betriebliches Gesundheitsmanagement, ein gutes Unter-
nehmensklima und teamorientierte Aktivitäten stehen  
als echte Werte ganz oben auf unserer Prioritätenliste.

DIE GARANTIEN FÜR UNSERE BEDIENSTETEN  
DES LANDESBETRIEBES:

  Vergütung nach TV-L
  konjunkturunabhängiger Arbeitsplatz
  flexible Arbeitszeitgestaltung
  Angebot von Aus-, Fort- und Weiterbildungen
  betriebliche Altersvorsorge
  Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen
  Jahressonderzahlung
  30 Tage Urlaubsanspruch (bei Vollzeitbeschäftigung)
  Möglichkeit der Telearbeit

Chancengleichheit, Gleichberechtigung, Vielfalt und 
Integration sind die Wesenszüge und Werte unserer 
Unternehmens kultur.

Den Umgang miteinander prägen Respekt,  
Verantwortung, gegenseitige Wertschätzung  
und Fairness. Wir treten jeder Art von  
Diskriminierung konsequent  
entgegen.


