
                                                           

Stellenausschreibung 

Wer sind wir? 

Wir sind ein Landesbetrieb im Geschäftsbereich des Ministeriums der Finanzen des Landes 

Sachsen-Anhalt. Wir sind der größte Immobiliendienstleister des Landes Sachsen-Anhalt, 

der die Landesimmobilien im gesamten Lebenszyklus bewirtschaftet und für deren Vermö-

genserhaltung bzw. Vermögensentwicklung verantwortlich ist. Wir sind zudem der größte öf-

fentliche Bauherr im Land Sachsen-Anhalt und damit ein Partner der sachsen-anhaltinischen 

Bauwirtschaft im Bereich Bauplanung und Baudurchführung. Im Auftrag des Bundes nehmen 

wir Bauaufgaben auf dem Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt für die Bundesrepublik 

Deutschland wahr. Wenn Sie noch mehr über uns erfahren möchten, besuchen Sie gerne 

unsere Internetseite unter dem Link: Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement 

Sachsen-Anhalt (BLSA). 

Wen suchen wir? 

Der Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement des Landes Sachsen-Anhalt (Lan-

desbetrieb BLSA) sucht vorbehaltlich des Vorliegens der stellen- und haushaltswirtschaftli-

chen Voraussetzungen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Standorte Magdeburg, 

Halle (Saale), Dessau-Roßlau, Halberstadt und Stendal 

Ingenieure/Ingenieurinnen bzw. Architekten/Architektinnen (m/w/d) 

für 

den Landschaftsbau und Altlastenbeseitigung 

 auf unbefristeter Basis.  

Hier bringen Sie sich ein: 

 

 Landschaftsplanerische Vorhabenbegleitung bestehend aus u.a.: 

o Erarbeitung von Umweltverträglichkeitsprüfungen (UVP) / Beauftragung und 

Begleitung fachkundiger Ingenieurbüros 

o Durchführung von FFH-Verträglichkeitsprüfungen (FFH-VP) / Beauftragung 

und Begleitung fachkundiger Ingenieurbüros 

o Erstellung von Landschaftspflegerischen Begleitplänen (LBP) inkl. Eingriffsbe-

wertung / Beauftragung und Begleitung fachkundiger Ingenieurbüros 

o Durchführung von Artenschutzrechtlichen Bewertungen / Beauftragung und 

Begleitung fachkundiger Ingenieurbüros 

o ökologische Baubegleitung 

o Überwachung Landschaftspflegerischer Vorhaben und Maßnahmen 

https://blsa.sachsen-anhalt.de/
https://blsa.sachsen-anhalt.de/


 Landschafts- und Freiraumplanung für die kleinen und großen Neu-, Um- und Erwei-

terungsbauten (KNUE und GNUE) sowie Bauunterhaltungsmaßnahmen im Außenbe-

reich. 

 

 Wahrnehmung von Aufgaben der Planung und Ausführung im Bereich der Altlasten-

beseitigung und -erkundung, der Kampfmittelberäumung, der Entmunitionierung und 

nach dem Allgemeinen Kriegsfolgengesetz sowie Aufgaben nach dem elektronischen 

Abfallnachweisverfahren (eANV) 

 

 

 
Ihr Profil: 

 

zwingende Voraussetzungen 

• mindestens ein mit einem Bachelor-

grad oder FH-Diplom abgeschlosse-

nes Hochschulstudium der Fachrich-

tungen Bauingenieurwesen oder Ar-

chitektur  

oder 

• mindestens ein mit einem Bachelor-

grad oder FH-Diplom abgeschlosse-

nes Hochschulstudium aus dem Be-

reich Landschaftsplanung/-architek-

tur/Ökologie oder Tief-, Ingenieur bzw. 

Verkehrsbau bzw. gleichartig ein-

schlägige Fachrichtungen. 

 

 

 

weitere Voraussetzungen: 

 Fundierte Kenntnisse der einschlägi-

gen Gesetze, Richtlinien und Vor-

schriften wie z.B. BauGB, BauO LSA, 

DIN-Vorschriften, Wasser- und Ab-

fallG LSA, Naturschutzgesetz, Techni-

sche Baubestimmungen, Vergabevor-

schriften, HOAI u. a. 

 erste praktische Erfahrungen im ge-

nannten Tätigkeitsbereich in der öf-

fentlichen Bauverwaltung, im Baube-

trieb oder im Planungsbüro sind wün-

schenswert 

 fundierte ökologische Kenntnisse so-

wie Fähigkeit, Daten auf der Grund-

lage einer umfangreichen Methoden- 

und Artenkenntnis zu erheben 

 gefestigte und sichere Anwender-

kenntnisse in MS Office, CAD-Anwen-

dungen und branchenüblicher Soft-

ware 

 Befähigung und Bereitschaft zur Füh-

rung eines Dienst-Kfz 

 selbstständige Arbeitsweise, Eigenini-

tiative, wirtschaftliches Handeln und 

Entscheidungsfähigkeit 

 ausgeprägte Kommunikations- und 

Teamfähigkeit sowie Kooperations-fä-

higkeit 

 hohes Maß an Einsatzbereitschaft und 

Belastbarkeit 

 gute mündliche und schriftliche Aus-

drucksweise. 

 deutsche Sprachkenntnisse auf dem 

Niveau C1 sind wünschenswert 



 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechen-

der Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informatio-

nen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bil-

dungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren ist ggf. eine Sicherheitsüberprüfung „Ü2“ nach 

dem Sicherheitsüberprüfungsgesetz notwendig 

 

Wir bieten: 

 Vergütung des Arbeitsplatzes nach Entgeltgruppe 11 TV-L entsprechend den persönli-

chen Voraussetzungen. (Bei Bewerbern (m/w/d) aus der Landesverwaltung des Landes 

Sachsen-Anhalt, die in den Geltungsbereich des TV-L fallen, erfolgt die Aufgabenüber-

tragung im Falle einer höherwertigeren als der bisherigen Tätigkeit erst nach Schaffung 

der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen [Bereitstellung der Beförderungs- und Höher-

gruppierungsmittel].) 

 Chancengleichheit, Gleichberechtigung, Vielfalt und Integration als festen Bestandteil 

unserer Unternehmenskultur  

 einen Arbeitsplatz in der modernen Verwaltung 

 eine interessante und abwechslungsreiche Beschäftigung 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 eine Work-Life-Balance durch u.a. flexible Arbeitszeiten, z.B. Gleitzeit, Arbeitszeitmo-

delle oder Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

 aktive Förderung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, ein gutes Unterneh-

mensklima sowie die Unterstützung teamorientierter Aktivitäten 

Ihre Bewerbung: 

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen Tätigkeit interessiert sind, senden Sie bitte Ihre 

ausführlichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, ggf.  

Nachweise zur Erfüllung der Anforderungen) unter Angabe des Kennwortes „03/22Allg.“ 

und dem jeweiligen Wunsch-Standort schriftlich bis zum 12.05.2024 an den 

Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement Sachsen-Anhalt  

Fachbereich 12 

Otto-Hahn-Str. 1+1a, 39106 Magdeburg 

oder per E-Mail an bewerbung_blsa@sachsen-anhalt.de*. (*E-Mail-Bewerbungen können 

aus technischen Gründen ausschließlich im PDF-Format und mit einer Maximalgröße von 5 

MB erfolgen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

Schwerbehinderte Menschen sowie ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eig-

nung und Befähigung nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt berücksichtigt. 

https://www.kmk.org/zab


Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlver-

fahrens verwendet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bitte legen Sie Ihren Bewer-

bungsunterlagen einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei, da die Unterlagen nicht 

berücksichtigter Bewerber/innen nach Beendigung des Stellenbesetzungsverfahrens unter 

Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden. Im Falle einer Ein-

stellung werden Ihre Bewerbungsunterlagen in der Personalakte gespeichert bzw. abgelegt. 

Weitere Informationen zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Bewerberdaten erhal-

ten sie unter dem Link: Datenschutzhinweise für Bewerber 

Für eventuelle Rückfragen stehen Ihnen die Kollegen/innen unter der folgenden E-Mail-Ad-

resse bewerbung_blsa@sachsen-anhalt.de zur Verfügung. 

 

https://blsa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Dokumente/Stellenanzeigen/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber.pdf

